
 

Publiaz immobilier SA est une régie immobilière proposant notamment des prestations de gérance d’immeubles, 
d’administration de copropriétés, de courtage et d’expertises. Entreprise familiale active depuis 65 ans, le siège social 
est situé historiquement à Renens et trois agences sont également au service des clients à 
Montreux, Rolle et Pully. 

 
Êtes-vous à la recherche d’un nouveau défi ?  
Voulez-vous intégrer une équipe dynamique ? 
 
Vous êtes notre futur-e 

 

Courtier-ère expérimenté-e en biens immobiliers 
à 100 % pour notre succursale de Montreux 

 
Le poste 

Développer la prestation de courtage, en apportant votre enthousiasme, votre rigueur et votre sens commercial, 
avec pour missions : 

• Prospecter de nouveaux mandats auprès des propriétaires et promoteurs 

• Estimer des biens immobiliers, mettre en place un marketing efficace et ciblé des objets confiés 

• Accompagner les intervenants tout au long du processus d’acquisition / vente 

• Développer et entretenir un réseau d’apporteurs d’affaires et de partenaires 
 
Votre profil 

• Expérience réussie dans un poste similaire indispensable 

• Brevet fédéral de courtier en immeubles ou d’expert en estimations immobilières (un plus) 

• De nature dynamique et proactive, avec un réseau de contacts étendu sur La Riviera 

• Aisance en matière de communication, sens du contact, orienté client et excellent esprit de négociation 

• Capacité à travailler de manière autonome, tout en évoluant en équipe, et doté d’une bonne disponibilité 

• Maîtrise de la langue française, rédaction et orthographe sûrs ; connaissance de l’anglais (un plus) 

• Maîtrise des outils informatiques 

• Excellente présentation 
 
Nous vous offrons 

• Des outils de travail performant et une excellente visibilité sur les différents supports marketing 

• La possibilité d’exercer également dans le secteur haut de gamme avec notre marque spécifique dédiée 
aux biens immobiliers de prestige 

• L’exploitation de notre application « Points partenaires » permettant de gérer et d’animer votre réseau 
d’apporteurs d’affaires 

• Un cadre de travail attractif et moderne au sein d’une équipe dynamique 

• Une ambiance de travail motivante et collaborative, qui encourage les idées novatrices et laisse place 
aux échanges 

• Une entreprise familiale active sur l’ensemble des métiers de l’immobilier 

• La possibilité de formation continue 

• Une rémunération attractive (salaire fixe plus part variable avec les résultats) et des prestations sociales 
supérieures à la moyenne 

• Cinq semaines de vacances annuelles 
 
Ce portrait vous correspond et vous vous reconnaissez dans cette annonce ? Alors n’hésitez pas ! Nous nous 
réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet. Nous ne répondrons qu’aux candidatures dont le 
profil correspond au descriptif demandé. 
 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
Renens, août 2026 
CHL/cpi 


